
 

 

PROFIL DE POSTE : 
 

2 Agents polyvalents de gestion et valorisation des déchets (H/F) 

 
Le territoire de l’Agglomération du Bocage Bressuirais est un territoire rural dynamique situé en Nouvelle 

Aquitaine dans le Nord-Ouest du département des Deux-Sèvres, à proximité immédiate du Choletais en 

Maine et Loire et de la Vendée avec ses cités balnéaires. Le territoire compte 33 communes et 76 000 

habitants. L’Agglomération est composée de 4 entités juridiques (Communauté d’agglomération, Centre 

Intercommunal d’Action Sociale et deux régies personnalisées Bocapole et Office de tourisme).  

 

Pour les besoins de la Direction de la prévention et de la valorisation des déchets, la Communauté 

d’Agglomération du Bocage recrute :  

2 Agents polyvalents de gestion et valorisation des déchets (H/F) 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

Missions : 

Les principales missions de ce poste sont de :  

- accueillir les usagers en déchetterie, informer sur les consignes de tri des déchets, orienter vers les 

espaces dédiés à chaque dépôt, entretenir le site 

- réaliser l’entretien, le contrôle et le nettoyage des abords des points de collecte du territoire 

(évacuation des déchets et encombrants déposés au sol) et de constater les infractions au 

règlement de collecte, en vue de l’application des sanctions prévues (avertissement/facturation 

frais de nettoyage).  

 

Activité principale : 

Accueillir et orienter les usagers en déchetterie / Entretenir le site / Gérer et suivre les rotations de bennes 

- Accueillir, guider les usagers 

- Surveiller la qualité de tri des déchets 

- Veiller à la bonne affectation des déchets et corriger les erreurs éventuelles 

- Identifier les dépôts pouvant être destinés au réemploi 

- Enregistrer les fréquentations journalières 

- Enregistrer les dépôts des professionnels avec estimation des volumes 

- Aider les usagers, si nécessaire 

- Effectuer les demandes d’enlèvement des bennes 

- Faire respecter et faire appliquer le règlement intérieur et les consignes de sécurité 

- Entretenir le site  

- Ouvrir et fermer le site conformément au règlement intérieur  

- Interdire l’accès du site aux personnes non autorisées ou en dehors des horaires d’ouverture au 

public 

- Prévoir l’enlèvement des contenants en anticipant le remplissage 

- Recevoir les prestataires lors de l’enlèvement des déchets 

 

Activité secondaire : 

Nettoyage et entretien des points de collecte avec recherche de preuves dans les dépôts de déchets, 

selon des tournées, par secteur :  

- Contrôler le fonctionnement des conteneurs collectifs et les entretenir : tester l’ouverture de la 

trappe, désinfecter/nettoyer les contrôleurs d’accès et l’extérieur des trappes  

- Rechercher des preuves dans les dépôts au sol pour mise en place de procédures 

avertissement/facturation   

- Nettoyer les abords des points de collecte : ramasser les déchets au sol et les envols dans les 

espaces verts à proximité (hors gros encombrants) et les évacuer, balayer la plateforme   

- Vider le véhicule : trier et déposer les encombrants dans les bennes en déchetterie et les ordures 

ménagères au quai de transfert puis nettoyer le véhicule 
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- Restituer à l’encadrant les informations de tournées et signaler les points d’importance à chaque 

fin de journée (gros dépôts, dysfonctionnement conteneurs, autres constats sur le terrain…) 

 

PROFIL DU CANDIDAT 
 

 

Compétences requises :  

- Connaissance des règles de tri des déchets et d’hygiène 

- Connaissance des règles et consignes de sécurité sur la voie publique  

- Maîtrise des applications de géoguidage sur smartphone/tablette (GPS) 

- Sens de l’orientation 

 
 

Aptitudes et qualités personnelles : 

- Sens de l’accueil et du service public 

- Bonne expression orale et facilité de communication 

- Capacité à écouter, informer et orienter les usagers avec courtoisie 

- Patience et diplomatie, notamment en situation de tension ou d’incompréhension 

- Rigueur dans l’application des consignes de sécurité et de tri 

- Capacité à travailler en équipe et aussi en autonomie  

- Capacité à rendre compte de son travail quotidiennement  

- Intérêt pour les enjeux environnementaux et la gestion des déchets 

 

Conditions de travail :  

- Travail en extérieur et manutention possible 

- Travail le samedi (missions agent d’accueil en déchetterie)  

 

Cadre statutaire ou contractuel : 

Catégorie(s) : C  Filière(s) : Technique  Cadre(s) d’emploi(s) : Adjoint Technique 

 
 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

 

Temps de travail : 1 poste à temps complet (35h) et 1 poste à temps non complet (A définir). 
 

Lieux de travail :  

Poste basé sur le territoire de la Communauté d’Agglomération du Bocage Bressuirais (Bressuire, Mauléon, 

Cerizay, Moncoutant-sur-Sèvre, Nueil-les-Aubiers, Argentonnay). 
 

Type de recrutement :  

Par voie statutaire et/ou à défaut contractuel : contrat à durée déterminée à définir.  

 
 

Merci d’adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae, dès que possible, à : 

 (Indiquer réf de l’offre : N° APGVD-09-26) 

Mme la Présidente de la Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais 

27 bd du Colonel Aubry - 79304 BRESSUIRE CEDEX 
 

Pour postuler : Cliquez ici ! 
 
 

Renseignements auprès de Alain Hérault, Responsable déchetteries au 05 49 81 15 15,  

ou par mail alain.herault@agglo2b.fr  

https://jobaffinity.fr/apply/f8ifz574qr8ggkabc3
mailto:alain.herault@agglo2b.fr

