Communavuté d’Agglomérati

du Bocage Bressuirais

_ Pole Solidarité, Attractivité et Cohésion
| Direction |

Sociale
CIAS - SSIAD
Inferne ou Externe

BOCAGE BRESSU]RAiS Date limite de candidature 23/07/2026
- Référence de I'offre N° SSIAD-07-26
iens a'avenir...

PROFIL DE POSTE :
Infirmier/ére Responsable du service SOIN du CIAS du Bocage Bressuirais (H/F)

Le territoire de I' Agglomération du Bocage Bressuirais est un territoire rural dynamique situé en Nouvelle Aquitaine dans
le Nord-Ouest du département des Deux-Sévres, d proximité immédiate du Choletais en Maine et Loire et de la
Vendée avec ses stations balnéaires. Le territoire compte 33 communes et 75 965 habitants. L' Agglomération est
composée de 4 entités juridiques (Communauté d'Agglomération, Centre Intercommunal d'Action Sociale et deux
régies personnalisées Bocapole et Office de tourisme).

Pour découvrir le territoire, n'hésitez pas a consulter : Bienvenue chez vous | - Bienvenue en Bocage Bressuirais

Pour les besoins du Service Soin (SSIAD), le CIAS du Bocage Bressuirais recrute un/une Infirmier/ére Responsable de
I'équipe (2 infirmiéres + 25 Aides-soignantes).

DESCRIPTIF DU POSTE

Au sein du CIAS, le Responsable est rattaché & la Direction. Il assure I'encadrement et la gestion du service Soin. I
participe a la définition des orientations en matiére de soins d domicile. Il pilote le service dans le respect des
orientations définies et des cadres réglementaire et budgétaire. Il garantit que le service propose & I'usager une
prestation de qualité, dans le respect de la personne, et de sa dignité. Il veille & la qualité continue du service et
maintient une veille sanitaire, sociale et juridique. Il est également I'interlocuteur des partenaires et veille & renforcer
la coordination enfre les acteurs du territoire.

Pilotage du service
» |Impulser une dynamique tferritoriale dans le secteur du domicile
= Traduire, accompagner et faire appliquer les orientations polifiques
= Relayer les demandes des équipes et faire le lien avec les services fonctionnels
» Fire I'inferlocuteur du service pour les partenaires et la direction
= Développer et suivre les partenariats, particulierement dans le cadre du service Autonomie
= Représenter la collectivité, selon les délégations définies, dans les instances ou groupes de travail

Management de |'éguipe
* |Impulser une dynamique de travail auprés des équipes et organiser le travail de coopération
= Rédliser I'évaluation annuelle des agents
= Prévenir et gérer les conflits
= |dentifier les compétences & renforcer, batir le plan de formation
= Soutenir les Infirmiéres coordinatrices sur les situations complexes et dans leur quotidien

Gestion administrative
= Mettre en place et suivre les outils de reporting pertinents pour le service
= Veiller & I'application et accompagner la mise en ceuvre des procédures, les optimiser
= Coordonner les achats (matériels, équipements)
= Suivre les marchés en cours (parc automobile, vétements de travail)
= Assurer une veille administrative induite par les réformes et mettre & jour les outils

PROFIL DU CANDIDAT

Compétences requises

e Connaitre les dispositifs et acteurs de la santé sur le
territoire

e Connaitre les techniques de management, de
communication et d’animation

e Maitrise de I'outil informatique

e Connaitre les pathologies, protocoles d'hygiene,
savoir évaluer I'état de santé des patients

Formation et Expérience :
- Dipléme d'Etat Infirmier obligatoire
- Expérience sur un poste similaire souhaitée

Cadre statutaire :

Catégorie : A Filiere : Médico-sociale

Aptitudes et qualités personnelles :

e Facilité de communication afin de créer un climat
de confiance

e Sens de I'organisation, faire preuve de rigueur et de
dynamisme

e Esprit d'équipe

o Aptitude & gérer les conflits

e Faire preuve d'autonomie

Cadre d'empiloi : Infirmier en soins généraux


https://bienvenueenbocagebressuirais.fr/

CONDITIONS D'EXERCICE

Temps de travail : temps complet (39h hebdomadaires avec 23 jours RTT)
Lieu de travail : Bressuire avec déplacements sur les antennes (Moncoutant sur Sévre, Argentonnay)

Statut : Statutaire ou & défaut contractuel.
Conditions de travail : Travail de bureau, parfois au domicile des patients (véhicule de service) — astreinte administrative
Avantages : Régime indemnitaire et participation employeur & la mutuelle santé et & la prévoyance.
Merci d'adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae avant le 23 juillet 2026 a :

(Indiquer réf de I'offre N°SSIAD-07-26)

Mme la Présidente de la Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais
27 Bd du Colonel Aubry BP 90184 79304 BRESSUIRE Cedex

Pour postuler : Cliquez ici !
Renseignements : Marie VINCENDEAU : 05.49.81.75.75


https://jobaffinity.fr/apply/ooi4qzi3pnxu89l2i0

