
 
 

 

PROFIL DE POSTE :    

Maître-nageur sauveteur - Contrat d’apprentissage (H/F) 
  

Le territoire de l’Agglomération du Bocage Bressuirais est un territoire rural dynamique situé en Nouvelle Aquitaine dans le 

Nord-Ouest du département des Deux-Sèvres, à proximité immédiate du Choletais en Maine et Loire et de la Vendée 

avec ses stations balnéaires. Le territoire compte 33 communes et 75 965 habitants. L’Agglomération est composée de 4 

entités juridiques (Communauté d’Agglomération, Centre Intercommunal d’Action Sociale et deux régies personnalisées 

Bocapole et Office de tourisme). 

 

Pour découvrir le territoire, n’hésitez pas à consulter : Bienvenue chez vous ! - Bienvenue en Bocage Bressuirais 

 

La Communauté d’Agglomération du Bocage Bressuirais recrute un Maître-Nageur Sauveteur (H/F) en contrat 

d’apprentissage. 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 

 

Dans le cadre de sa formation en alternance, l’apprenti(e) Maître-Nageur Sauveteur participe au fonctionnement du 

centre aquatique, sous la responsabilité et le tutorat d’un MNS diplômé et du chef de bassin. 

 

1. Surveillance et sécurité des usagers 

• Participer à la surveillance active des bassins et des plages 

• Veiller au respect du règlement intérieur et des consignes de sécurité 

• Prévenir les comportements à risque et les accidents 

• Participer à la mise en œuvre du Plan d’Organisation de la Surveillance et des Secours (POSS)et du règlement 

intérieur. 

• Intervenir, dans le cadre de ses prérogatives, lors des incidents ou accidents 

 

2. Analyses et contrôle de la qualité de l’eau 

• Participer à la réalisation quotidienne des analyses de l’eau des bassins (chlore, pH, température, transparence, 

etc.) 

• Consigner les résultats dans les registres réglementaires 

• Alerter la hiérarchie en cas de non-conformité ou d’anomalie 

• Contribuer au respect des normes sanitaires et réglementaires en vigueur 

 

3. Accueil et information du public 

• Accueillir, orienter et renseigner les usagers 

• Contribuer à la qualité de l’accueil et à l’image de l’équipement 

• Participer à la gestion des flux sur les plages et les bassins 

• Adopter une posture professionnelle conforme aux valeurs du service public 

 

4. Animation et encadrement pédagogique (progressif) 

• Co-animer des séances d’apprentissage, d’aisance aquatique et de perfectionnement de la natation 

• Participer à l’encadrement des publics scolaires, associatifs et du grand public et mettre en œuvre le projet 

pédagogique 

• Contribuer à l’animation des activités aquatiques (aquadouce, aquafitness, aquabike… animations ponctuelles) 

• Mettre en pratique les acquis de la formation BPJEPS AAN 

 

5. Installation, rangement et entretien du matériel 

• Participer à l’installation du matériel pédagogique et de sécurité (lignes d’eau, matériel d’apprentissage, 

équipements de secours, matériel d’animation) 

• Assurer le rangement, le stockage et la bonne organisation du matériel après utilisation 

• Vérifier l’état du matériel avant et après les séances 
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• Signaler toute anomalie, dégradation ou besoin de renouvellement 

• Participer à l’entretien courant du matériel dans le respect des règles d’hygiène et de sécurité 

 

6. Hygiène, entretien et vie du service 

• Participer au maintien de l’hygiène et de la propreté des espaces bassin 

• Contribuer au respect des protocoles sanitaires 

• Participer aux réunions d’équipe et aux temps de coordination 

• S’impliquer dans la vie quotidienne et le bon fonctionnement du centre aquatique 

 

 

PROFIL DU CANDIDAT 

 

Pré-requis obligatoires : 

• Être admis(e) ou en cours d’admission en formation BPJEPS AAN 

• Être titulaire du BNSSA à jour de formation continue 

• Être titulaire du PSE1 à jour de formation continue 

• Disposer d’une aptitude médicale à la pratique et à l’encadrement des activités aquatiques 

 

Qualités, savoir-être et motivations attendues : 

Ce poste est destiné à une personne en apprentissage, en construction de son projet professionnel de Maître-Nageur 

Sauveteur. 

Sont particulièrement attendus : 

• Un engagement sérieux dans la formation et dans les missions confiées 

• Une volonté de monter en compétences progressivement 

• Le sens des responsabilités et le respect strict des règles de sécurité 

• Une attitude professionnelle, respectueuse et bienveillante envers les usagers 

• La capacité à écouter, à accepter les consignes, les conseils et l’encadrement 

• L’envie de travailler en équipe et de s’intégrer pleinement au service 

Les compétences techniques, pédagogiques et organisationnelles seront acquises et consolidées progressivement dans 

le cadre de l’apprentissage et du tutorat. 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Horaires variables incluant soirées, week-ends et jours fériés 

• Travail en milieu humide et chloré 

• Port obligatoire de la tenue professionnelle 

• Respect des obligations réglementaires des établissements de baignade 

 

OBJECTIFS FORMATIFS 

• Acquérir les compétences professionnelles du métier de Maître-Nageur Sauveteur 

• Développer une autonomie progressive, sécurisée et encadrée 

• Construire un projet professionnel solide au sein d’un équipement aquatique public 

 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

Type de recrutement : Contrat d’apprentissage à partir de la rentrée de septembre 2026 

Lieu de travail : Les Centres Aquatiques de l’Agglomération du Bocage Bressuirais 

 

Merci d’adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae (Ref à indiquer : AMNS-05-26) à :  

Mme la Présidente de la Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais 

27 bd du Colonel Aubry – BP 90184 - 79304 BRESSUIRE CEDEX 

 

Pour postuler : Cliquez ici ! 
 

Renseignements auprès de Maxence LEFEBVRE, Directeur des sports et centres aquatiques par mail : 

maxence.lefebvre@agglo2b.fr   

https://jobaffinity.fr/apply/247ceufp9zy24qhkgr
mailto:maxence.lefebvre@agglo2b.fr

