
 
 

PROFIL DE POSTE :            Agent-e de maintenance pré-collecte (H/F) 
                           

Le territoire de l’Agglomération du Bocage Bressuirais est un territoire rural dynamique situé en Nouvelle Aquitaine dans 

le Nord-Ouest du département des Deux-Sèvres, à proximité immédiate du Choletais en Maine et Loire et de la 

Vendée avec ses stations balnéaires. Le territoire compte 33 communes et 75 965 habitants. L’Agglomération est 

composée de 4 entités juridiques (Communauté d’Agglomération, Centre Intercommunal d’Action Sociale et deux 

régies personnalisées Bocapole et Office de tourisme). 
 

Pour les besoins du service, l’Agglomération du Bocage Bressuirais recrute pour sa Direction de la prévention et de la 

valorisation des déchets, un(e) agent-e de maintenance pré-collecte (H/F). 

 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

 

Les principales missions sont : 

Maintenance, entretien et réparation des contenants / dispositifs de collecte : 

• Réparations, changements de pièces, pose de signalétique, changement des boitiers des conteneurs... ; 

• Maintenance préventive annuelle sur tous les flux : multi-matériaux, ordures ménagères et verre ; 

• Maintenance curative journalière sur les conteneurs d’ordures ménagères : réparations, remplacement des 

batteries . 
 

Manutention et gestion du stock de matériel de pré-collecte : 

• Réceptionner les livraisons de matériel et organiser le stockage de l’entrepôt ; 

• Réaliser un suivi des stocks : bacs, composteurs, petits matériels, pièces détachées… 

• Préparer et ranger les composteurs pour les réunions compostages ; 

• Participer au chargement de bacs usagés en vue de leur recyclage. 
 

Préparation, livraison, maintenances et entretien des bacs et des petits matériels de pré-collecte : 

• Préparer les intervention de livraisons de bacs, charger les bacs dans le fourgon de livraison ; 

• Exécuter les livraisons, retraits, remplacements et réparations chez les usagers particuliers et professionnels ; 

• Donne les consignes de bonnes gestion des déchets aux usagers ; 

• Saisir et valider les interventions avec un PC Pocket sur le logiciel. 
 

Préparation et livraison / récupération du matériel de manifestations : 

• Préparer les baccs et les tournées de livraison du matériel ; 

• Exécuter les livraisons, récupérer le matériel ; 

• Donner les consignes de bonne gestion des déchets aux associations / organisateurs d’évènements. 

Soutien logistique et technique sur l’ensemble des activités de la direction : 

• Préparation et livraison de matériel pour les actions évènementielles ; 

• Pose de signalétiques pour toutes les activités de la directions déchets. 

Entretien des composteurs collectifs de la commune de Bressuire : 

• Réaliser des tournées hebdomadaires d’entretien des composteurs partagés et collectés :  retrait et 

nettoyage à l’intérieur et aux abords, brassage et ajout de broyat dans le composteur, contrôle du taux de 

remplissage et demande de vidage. 

Missions complémentaires : 

• Chauffeur poids-lourds remplaçant de la régie de collecte ; 

• Participation aux opérations de broyages de végétaux ; 

• Participation aux opérations de déploiement de nouveaux conteneurs aériens ; 

 
 

PROFIL DU CANDIDAT 

 

Compétences requises 

• Connaissance en mécanique ; 

• Bonne connaissance routière du territoire ; 

• Connaissance de base sur le service de collecte 

des déchets (consigne de tri…) ; 

• Savoir utiliser les outils de bases et électroportatifs ; 

 

 

Aptitudes et qualités personnelles : 

• Aisance orale ; 

• Capacité d’écoute ; 

• Sens de l’organisation, faire preuve de rigueur ; 

• Etre force de proposition ; 

• Faire preuve d’autonomie.

Formation et Expérience :  

- Permis B – conduite d’un utilitaire de 20m3 ; 

- Permis poids lourds ; 

- Caces 3 Chariot élévateur ou autorisation de conduite catégorie 3 ; 

- Caces 9 chariot téléscopique. 
 

Cadre statutaire :  

Catégorie : C   Filière : technique   Cadre d’emploi : Adjoint technique 

 

 
 

Communauté d’Agglomération du Bocage Bressuirais 

Pôle Aménagement, Environnement et 

Ingénierie Territoriale 

Direction Direction de la prévention et de la 

valorisaiton des déchets 

Type de recrutement Statutaire ou à défaut Contractuel 

Mode de recrutement Interne  

Date limite de candidature 30/05/206 

Référence de l’offre N° DEC-04-26 



CONDITIONS D’EXCERCICE 
 

Temps de travail : temps complet (35h hebdomadaires) 

Lieu de travail : lieu d’embauche au 25, rue Lavoisier à Bressuire (Zone de St-Porchaire) et déplacement sur le territoire 

de l’agglomération du Bocage Bressuirais. 

Statut : Titulaire ou à défaut contractuel.  

Conditions de travail : Travail physique, travail le samedi ponctuellement. 

Avantages : Action Sociale (CNAS), Régime indemnitaire et participation employeur à la mutuelle santé et à la 

prévoyance. 
 

Merci d’adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae avant le 30/05/2026 à : 
 (Indiquer réf de l’offre N°DEC- 04-26 - Merci de joindre votre dernier arrêté de situation administrative pour les fonctionnaires et/ou 

copie de la liste d’aptitude en cas de réussite au concours) 

M. le Président de la Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais 

27 Bd du Colonel Aubry BP 90184 79304 BRESSUIRE Cedex 

 

Pour postuler : Cliquez ici ! 

 
 

Renseignements : Mélanie CHARPENTRON, Responsable service exploitation pré-collecte, collecte et déchetterie, au 

05 49 81 15 15 ou à melanie.charpentron@agglo2b.fr  

https://jobaffinity.fr/apply/ut6ux5jbqgp3ms1f8q
mailto:melanie.charpentron@agglo2b.fr

