
 
 
 

 
 

PROFIL DE POSTE :       Agent de la régie de travaux (H/F) / Assainissement  
             

Le territoire de l’Agglomération du Bocage Bressuirais est un territoire rural dynamique situé en 
Nouvelle Aquitaine dans le Nord-Ouest du département des Deux-Sèvres, à proximité immédiate du 

Choletais en Maine et Loire et de la Vendée avec ses cités balnéaires. Le territoire compte 33 
communes et 75 965 habitants. L’Agglomération est composée de 4 entités juridiques (Communauté 
d’agglomération, Centre Intercommunal d’Action Sociale et deux régies personnalisées Bocapole et 

Office de tourisme). 
 

La Communauté d’Agglomération du Bocage Bressuirais recrute un(e) Agent de la régie de travaux 

(H/F) au sein de sa Direction Assainissement et Milieux Aquatiques.  
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

Activités principales 
- Réalisation des travaux d'assainissement (pose de réseaux, branchements neufs ou réhabilités, 

ouvrages divers), de maçonnerie de voirie ou tous autres travaux d'aménagement au sein de 

l'équipe réseaux 
 

- Suivi des opérations d'hydrocurage des réseaux réalisées par un prestataire privé dans le 
cadre de l'entretien courant et des interventions de débouchage hors astreinte, en l'absence 
du chef d'équipe 

 

- Réalisation du travail préparatoire de reconnaissance des réseaux dans le cadre des 

diagnostics ITV, participation aux opérations ponctuelles de recherche de mauvais 
branchements par la mise en place de tests à la fumée ou aux colorants 

 

- Réalisation d’opérations de dératisation des réseaux. 
 

PROFIL DU CANDIDAT 
 

Compétences requises :  
- Connaissance des règles d’intervention sur le domaine public 
- Connaissances des règles de sécurité au travail 
- Connaissance des techniques et matériels d’entretien 

 

Qualités personnelles : 
- Qualités relationnelles, 

- Sens du travail en équipe, 
- Rigueur 

 

Diplôme et expérience :  
Expérience sur un poste similaire souhaitée 
Etre titulaire du permis de conduire Super-Lourd  
 

 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 
 

Type de recrutement : CDI 

Début de contrat : à  partir de janvier 2024 

Contraintes particulières : Réalisation d’astreintes d’exploitation ponctuellement (environ 6 par an) 

Temps de travail : 39h / semaine 

Rémunération : à négocier selon profil  

Avantages : 23 jours de RTT, 13ième mois, Action Sociale (CNAS), régime indemnitaire et participation 
employeur à la mutuelle prévoyance 

Lieu de travail : Territoire de la Communauté d’Agglomération du Bocage Bressuirais 
 

Merci d’adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae avant le 22/12/2023 : 
(Indiquer réf de l’offre : N° Assain-21-11-23) 

 
M. le Président de la Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais 

27 bd du Colonel Aubry – BP 90184 - 79304 BRESSUIRE CEDEX 
Ou par courriel à contact@agglo2b.fr  

 

Renseignements auprès de :  Ludovic MIGNY, Responsable Travaux Réseaux Assainissement Collectif 
et eaux pluviales à ludovic.migny@agglo2b.fr  

Communauté d’Agglomération du Bocage Bressuirais 

Direction Pôle Environnement et 

développement durable 

Service Assainissement et Milieux Aquatiques 

Type de recrutement CDI 

Mode de recrutement Externe  

Date limite de candidature 13/12/2023 

Référence de l’offre N°Assain-21-11-23 

mailto:ludovic.migny@agglo2b.fr

