
 
 
 
 

PROFIL DE POSTE : 

Technicien de laboratoire (H/F) 
 

Le territoire de l’Agglomération du Bocage Bressuirais est un territoire rural dynamique situé en 
Nouvelle Aquitaine dans le Nord-Ouest du département des Deux-Sèvres, à proximité immédiate du 
Choletais en Maine et Loire et de la Vendée avec ses cités balnéaires. Le territoire compte  

33 communes et 76 000 habitants. L’Agglomération est composée de 4 entités juridiques 
(Communauté d’agglomération, Centre Intercommunal d’Action Sociale et deux régies 
personnalisées Bocapole et Office de tourisme). 
 

Pour les besoins du service, l’Agglomération du Bocage Bressuirais recrute pour sa régie à autonomie 

financière, un(e) Technicien de laboratoire (H/F). 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
 

Activités principales :  
- Réaliser et interpréter des analyses liées à l’exploitation des stations d’épurations de 

l’Agglo2b 
- Saisir des données et intérpréter des données pour transmission aux instances concernées.  

- Réaliser des mesures de flux polluants sur les stations d’épuration de l’Agglo2B 
- Suivre la métrologie en lien avec les systèmes de collecte d’eaux usées, traitement des 

données pour transmission aux instances concernées. 

- Receuillir des données sur différentes interfaces de télécommunication puis interpréter et 
valider ces données 

- Gérer le parc de matériel de mesure lié à la métrologie des réseaux d’assainissement et 
mise en place de ces équipements.  

- Rédiger des rapports 
 

 

PROFIL DU CANDIDAT 

 

Compétences requises :  
- Maîtriser les techniques de débitmètrie et de prélèvement 
- Connaître les règles de fonctionnement d’un laboratoire d’analyse 

- Avoir les base en chimie de l’eau  
- Maîtriser le protocole de collecte et de traitement des données informatiques 
- Respecter les consignes de sécurité 
- Connaître les bases de logiciels spécifiques serait apprecié (Mesurestep, Winfluid, 

Mainflow…) 
 

Aptitudes et qualités personnelles :  
- Capacité à travailler en équipe et en autonomie 

- Organisation, rigueur 
- Prise de hauteur 
 

Conditions de travail :  
- Travail en intérieur et extérieur 
- Assurer quelques astreintes dans l’année (environ 6 par an) 

 

 

Formation et Expérience : Niveau Bac à Bac+2 en laboratoire, première expérience souhaitée. 
Permis B obligatoire  
 

 

Agglomération du Bocage Bressuirais 

Pôle/ Direction Pôle Aménagement 

Environnement et Ingénierie 
Territoriale 
 

Direction de l’Assainissement et 
des Milieux aquatiques 

Type de recrutement CDD de droit privé 

Mode de diffusion Interne ou Externe  

Date limite de candidature 13/12/2023 

Référence de l’offre N°AEIT-11-23-02 



CONDITION D’EXCERCICE 
 

Rémunération : à négocier selon profil  

Contrat de travail : CDD de droit privé du 02/01/2024 au 30/03/2024 avec possibilité de 
renouvellement 

Temps de travail : temps complet (poste à 39h hebdomadaires avec RTT) 

Lieu de travail : Bressuire et le territoire de la Communauté d’Agglomération du Bocage Bressuirais 

Avantages : 13ième mois et participation employeur à la mutuelle prévoyance. 
 
 

Merci d’adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae avant le 13/12/2023 : 

 (Indiquer réf de l’offre: N°AEIT-11-23-02 et transmettre le dernier arrêté de situation administrative 
pour les fonctionnaires)  

 
M. le Président de la Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais 

27 bd du Colonel Aubry - 79304 BRESSUIRE CEDEX 
Ou par courriel à contact@agglo2b.fr 

 

Renseignements : M. GUERY Emmanuel, Directeur de l’Assainissement et des Milieux aquatiques, par 

téléphone au 05 49 81 19 00 ou par mail à emmanuel.guery@agglo2b.fr   
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