Communavuté d’Agglomération du Bocage Bressuirais

Ressources
Patrimoine, infrastructures et
ingénierie
. Type de recrutement Statutaire ou & défaut
BOCAGE BRESSUIRAIS contractuel
liens d'avenir... Mode de recrutement Interne et Externe
Date limite de candidature 30/11/2023
PROFIL DE POSTE : Référence de I'offre N°RH 30-10-23

Gestionnaire Parc véhicules (H/F)

Le territoire de I' Agglomération du Bocage Bressuirais est un territoire rural dynamique situé en Nouvelle Aquitaine
dans le Nord-Ouest du département des Deux-Sevres, a proximité immédiate du Choletais en Maine et Loire et
de la Vendée avec ses cités balnéaires. Le territoire compte
33 communes et 75965 habitants. L'Agglomération est composée de 4 entités juridiqgues (Communauté
d'Agglomération, Centre Intercommunal d’Action Sociale et deux régies personnalisées Bocapole et Office de
tourisme).

La Communauté d'Agglomération du Bocage recrute un(e) Gestionnaire Parc véhicules pour sa direction du
Patrimoine, des Infrastructures et de I'ingénierie.

DESCRIPTIF DU POSTE

Activités principales :
- Garantir le maintien en bon état de fonctionnement de la flotte véhicules,
- Constater et analyser les défaillances des véhicules
- Rédaliser les opérations de réparations, maintenance et contréles réglementaires de véhicules
- Planifier le renouvellement de la flotte et établir un programme pluriannuel de renouvellement du parc
- Développer I'achat et ['Utilisation de véhicules peu émissifs, hybrides ou électriques et devéhicules non
motorisés
- Sensibiliser les personnels a la conduite économique et responsable
- Accompagner les services pour définir leur investissement dans son domaine de compétence.

PROFIL DU CANDIDAT

Compétences requises :
- Connaissance des typologies des véhicules et des évolutions technologiques
- Outils de gestion partagée des véhicules
- Odtils informatiques de suivi et de rapport d'activité
- Connaissance de la reglementation du contréle technique
- Connaissance des principes élémentaires de la mécanique et des systemes électriques, hydrauliques,
pneumatiques
- Régles de la conduite économique et responsable

Qualités requises :
- Méthode, rigueur, organisation
- Qualités relationnelles
- Sens de I'écoute

Diplome et expérience :

Formation technique avec connaissances en mécanique automobile.

Expérience souhaitée dans un poste similaire.

Etre titulaire du Permis B (déplacements & prévoir sur I'ensemble du territoire de la Communauté
d’'Agglomération du Bocage Bressuirais)

Cadre statutaire :
Catégorie : Cou B Filiere : Technique Cadre d'emploi : Adjoint Technique

CONDITIONS D'EXERCICE

Type de recrutement : par voie statutaire ou & défaut contractuelle & pourvoir dés que possible
Temps de travail : Poste & 39h00 avec RTT

Lieu de travail : Bressuire et le territoire de la Communauté d’'Agglomération du Bocage Bressuirais
Avantages : CNAS, régime indemnitaire et participation employeur & la mutuelle prévoyance

Merci d’adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae avant le 30/11/2023 :
(indiquer réf de I'offre: N°RH 11-23 et transmettre votre dernier arrété de situation administrative pour les
fonctionnaires)
M. le Président de la Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais
27 bd du Colonel Aubry - 79304 BRESSUIRE CEDEX

Ou par courriel & contact@agglo2b.fr

Renseignements auprés de David DAMIEN, Directeur du Patrimoine, des Infrastructures et de I'Ingénierie.
au 05.49.81.12.07 ou par mail damien.david@agglo2b.fr



mailto:contact@agglo2b.fr
mailto:damien.david@agglo2b.fr

