
 
 
 
 

 

 
 

PROFIL DE POSTE :  Chef d’équipe espaces verts (H/F) 
 

Le territoire de l’Agglomération du Bocage Bressuirais est un territoire rural dynamique situé en Nouvelle Aquitaine dans le 
Nord-Ouest du département des Deux-Sèvres, à proximité immédiate du Choletais en Maine et Loire et de la Vendée avec 
ses cités balnéaires. Le territoire compte 33 communes et 76 000 habitants. L’Agglomération est composée de 4 entités 

juridiques (Communauté d’agglomération, Centre Intercommunal d’Action Sociale et deux régies personnalisées 
Bocapole et Office de tourisme). 
 

Pour les besoins du service, l’Agglomération du Bocage Bressuirais recrute pour son de l’Aménagement Environnement et 

Ingénierie Territoriale, un Chef d’équipe espaces verts (H/F). 
 

DESCRIPTIF DU POSTE 
Activités principales :  

- Gestion des espaces verts :  
o Planifier et préparer les travaux d’aménagements des espaces verts  

o Encadrer et gérer une équipe de 4 personnes, les stagiaires et les renforts(organiser et répartir le travail)  
o Superviser les interventions (préparer le matériel, brifer l’équipe sur les attendus, animer l’équipe sur le 

chantier, veiller au respect des règles d’hygiène et de sécurité) 

o Assurer l’entretien général des espaces verts et naturels (tontes, débroussaillage, tailles, semis de 
gazons, ramassage des feuilles, abattage, etc.) 

o Nettoyer et entretenir les outils et équipements ainsi que les espaces publics 

- Gestion administrative :  
o Rendre compte de l’activité de l’équipe 

o Renseigner et faire renseigner de manière quotidienne le logiciel « open gst »  
o Realiser les bilan journalier et hebdomadaire des activités de la régie 
o Participer aux réunions d’équipe et aux réunions techniques  

o Conduite d’entretiens professionnels annuels 

Activités secondaires :  

- Participer à la création d’un plan de gestion des espaces verts et naturels  
- Venir en renfort de l’équipe « bâtiments »  

- Préparation d’événements, installation et entretien du mobilier (tables, estrades, laires de jeux, bancs, etc.) 
 

PROFIL DU CANDIDAT 
Compétences requises :  

- Maîtriser les techniques d’entretien et de création des espaces verts 
- Détecter et signaler les dysfonctionnements et dégradations constatés ainsi que les règles de sécurité 
- Connaître les consignes d’utilisation et d’entretien du matériels et des équipements 

Aptitudes et qualités personnelles :  

- Polyvalence 
- Esprit d’équipe 
- Organisation, rigueur et soin  

Conditions de travail :  

- Travail en intérieur et en extérieur 
- Permanence 1 samedi sur 4 (de 8h à 12h30 et de 13h30 à 16h) 

Formation et Expérience : Etre diplômé(e) du BPA « aménagements paysagers » minimum. Expérience souhaitée sur un 

poste similaire. 

Permis B obligatoire (véhicule de service mis à disposition pour les déplacements). Les permis EB et C seraient un plus.  
 

Cadre statutaire : 
Catégorie : C   Filière : Technique  Cadre d’emploi : Agent de maîtrise 

 

CONDITION D’EXCERCICE 
Temps de travail : temps complet (poste à 39h hebdomadaires avec ARTT) 

Lieu de travail : Bressuire et le territoire de la Communauté d’Agglomération du Bocage Bressuirais 

Type de recrutement : Par voie statutaire ou à défaut contractuelle, à pourvoir dès que possible 

Avantages : Action Sociale (CNAS), régime indemnitaire et participation employeur à la prévoyance. 

Entretien : à partir du 6 mai 2024 
 

Merci d’adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae avant le 27/04/2024 : 
 (Indiquer réf de l’offre: N°AEIT-01-24 et transmettre le dernier arrêté de situation administrative pour les fonctionnaires)  

 

M. le Président de la Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais 
27 bd du Colonel Aubry - 79304 BRESSUIRE CEDEX 

Ou par courriel à contact@agglo2b.fr 
 

Renseignements : M. Damien David, directeur du Patrimoine, des Infrastructures et de l’Ingénierie, par téléphone au 05 49 

81 12 07 ou par mail à damien.david@agglo2b.fr   

Agglomération du Bocage Bressuirais 

Pôle/ Direction Pôle Aménagement 

Environnement et Ingénierie 
Territoriale 
 

Direction du Patrimoine, des 
Infractures et de l’Ingénierie 

Type de recrutement Statutaire ou à défaut contractuel 

Mode de recrutement Interne ou Externe  

Date limite de candidature 27/04/2024 

Référence de l’offre N°AEIT-01-24 
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