Agglomération du Bocage Bressuirais

Pole/ Direction Pole Solidarité, Attractivité et
Cohésion Sociale

Direction de la Culture

Type de recrutement Conftractuel

BOCAGE BRESSUIRAIS Mode de diffusion Interne et Externe
liens d'avenir... Référence de I'offre N°SACS-08-02-24

PROFIL DE POSTE :

Agent du patrimoine-bibliotheque (H/F)

Le territoire de I'Agglomération du Bocage Bressuirais est un territoire rural dynamique situé en
Nouvelle Aquitaine dans le Nord-Ouest du département des Deux-Sévres, d proximité immédiate du
Choletais en Maine et Loire et de la Vendée avec ses cités balnéaires. Le territoire compte
33 communes et 76 000 habitants. L'Agglomération est composée de 4 entités juridiques
(Communauté d'agglomération, Centre Intercommunal d'Action Sociale et deux régies
personnalisées Bocapole et Office de tourisme).

Pour les besoins du service, I' Agglomération du Bocage Bressuirais recrute pour son pdle de Solidarité,
Aftractivité et Cohésion Sociale, un Agent du patrimoine-bibliothéque (H/F).

DESCRIPTIF DU POSTE / ACTIVITES PRINCIPALES

Accueil des pubilics :
- Accueilllir et accompagner les publics
- Inscrire ef renseigner les usagers
- Effectuer les transactions de prét

Gestion des collections :
- Mettre en placer et classer les collections
- Participer au traitement bibliothéconomique des documents : réception et vérification des
commandes, récupérations des notices, etc.
- Acquérir des documents de fiction jeunesse pour le secteur de Nueil-les-Aubiers

Animations :
- Soutenir la mise en ceuvre des animations
- Accuelllirles classes et des groupes (centres de loisirs, petite enfance, etc.)
- Participer & des actions diverses

Communication :
- Diffuser les informations et afficher des supports de communication
- Rédiger des rapports, notes, dossiers

Collaborer & la réflexion sur le développement du service :
- Participer aux réunions de service

PROFIL DU CANDIDAT

Compétences requises :
- Culture générale
- Sociologie et pratiques culturelles des publics
- Droits et obligations des usagers
- Maitrise des outils bureautiques et logiciel métier

Aptitudes et qualités personnelles :
- Curiosité d'esprit
- Aisance orale
- Capacités d'adaptation
- Esprit d’analyse

Conditions de travail :
- Horaires : en fonction des horaires d'ouverture des bibliotheques
- Week-end : le samedi et en soirée en fonction des besoins et événements



Formation et Expérience :
ldéalement un dipldme en bibliothéconomie, sciences de I'information et des bibliothéques
Permis B (déplacements & prévoir entre les bibliotheques du territoire)

Cadre statutaire :
Catégorie : C Filiere : Culturelle Cadre d’emploi : Adjoint du patrimoine

CONDITION D’EXCERCICE

Temps de travail : temps complet (39h hebdomadaires avec RTT)

Lieu de travail : Nueil-les-Aubiers, Argentonnay et le territoire de la Communauté d'Agglomération du
Bocage Bressuirais

Statut : Confractuel - CDD du 20/03/2024 au 30/08/2024

Avantages : RTT, Régime indemnitaire et participation employeur a la mutuelle prévoyance maintien
de salaire.

Merci d'adresser lettre de motivation et Curriculum Vitae :
(Indiquer réf de I'offre: N°SACS-08-02-24)

M. le Président de la Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais
27 bd du Colonel Aubry - 79304 BRESSUIRE CEDEX
Ou par courriel & contact@agglo2b.fr

Renseignements : Mme GARANDEAU Amandine, Responsable de Secteur de Bibliothéques par mail
d amandine.garandeau@agglo?2b.fr
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